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8.8 Wsparcie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
uczniéw uczestniczgcych w ksztalceniu zawodowym i 0s6b dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego
w ramach Strategii ZIT dla Koszalihsko — Kotobrzesko - Biatlogardzkiego

Instytucja Posredniczgca

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Adres korespondencyjny
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70-383 Szczecin
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tel.: 91 42 56 166
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Lp. 1 Planowany termin ogtoszenia naboru 08.2016 .
naboru: (nalezy wpisaé miesigc)
Planowany termin uruchomienia naboru 09.2016 .
(nalezy wpisac¢ miesigc)
Planowany termin zako nczenia naboru 10.2016r.
(wpisz miesigc)
Typ naboru Konkursowy X Konkurs niepodzielony na etapy X
Konkurs podzielony na etapy
Konkurs z preselekcjg
Pozakonkursowy
Planowana 7 520 000,00 zt.
alokacja
Typy projektow 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw

przewidziane do
realizacji w ramach
naboru

i stuchaczy szkd6t lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie
zawodowe oraz 0sob dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow
dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,

staze zawodowe obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza
zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

pomoc stypendialng dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw zawodowych,

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspétpracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami
wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen przygotowujgcych
do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

wsparcie ucznidw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych
w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego,
prowadzgce do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji
mistrza i czeladnika w zawodzie,

realizacje pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym wymienionych
w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622),

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktow projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL,

przygotowanie zawodowe uczniéw szkot i placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika
organizowane u pracodawcéw, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy.

2. Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatdw szkolnych
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placowek szkolnictwa zawodowego.

Rozwdj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w szczegoblnosci poprzez:

a) wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcow w system egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie przez
pracodawcéw lub  przedsiebiorcow os$rodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegllnych zawodéw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wlasciwg
okregowa komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub
przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach
w charakterze egzaminatoréw,

b) tworzenie klas patronackich w szkotach,

c) wspdlprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy,

d) opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,

e) wykorzystanie rezultatdbw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktow projektow innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w
ramach PO KL

f) wspotprace szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z uczelniami wyzszymi.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu

i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem,

gtéwnie poprzez:

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej
Z nauczanym zawodem,

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot,
w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajgcych
na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkofta lub placéwka systemu
oswiaty,

c) studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang
Z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),

d) budowanie i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

e) realizacje programéw wspomagania,

f)  programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w pracy dydaktycznej ze szczeg6lnym uwzglednieniem nadawania uprawnien
egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsiebiorstw,

g) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centréw ksztalcenia zawodowego i

ustawicznego (CKzZiU) gtéwnie poprzez:

a) przygotowanie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU obejmuje m.in.:

— wyposazenie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe wchodzacych w skltad CKZiU innych zespotéw realizujgcych
zadania zbiezne z zadaniami CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne
do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej branzy,

— rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej swiadczonej przez
szkoty i placowki systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
wchodzgce w skltad CKZiU lub inne zespoly realizujgce zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU do realizacji nowych zadan,

— doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe wchodzgcych w sktad CKZiU lub innych zespotéw
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU,

b) wsparcie realizowania zadan przez CKZiU dla okreslonych branz lub inne
zespoly realizujgce zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, w tym m.in.:

— inicjowanie wspotpracy szkot lub placéwek systemu os$wiaty prowadzgcych
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ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
monitorowanie potrzeb ww. podmiotow w zakresie wspoétpracy, takze
w zakresie stazy nauczycieli lub praktycznej nauki zawodu uczniéw, w tym
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli  ksztalcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami
doskonalenia nauczycieli,

— tworzenie sieci wspOipracy szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w danej branzy w celu wymiany
dobrych praktyk,

— wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,

— opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztalcenia
zawodowego o0sOb dorostych, w tym oséb dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,

— organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,

— realizacja ustug doradztwa zawodowego

— gromadzenie i udostepnianie informacji  edukacyjno-zawodowej
o0 mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym rowniez wersji

on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/regionalnym
rynku pracy,

— prowadzenie wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w
zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.

6. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkofach i placéwkach ksztalcenia zawodowego

w szczegoélnosci poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placowkach, ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informac;ji i Kariery (SPINKA),

c) zewnetrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Typy
beneficjentéw, do
ktorych skierowany

- Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw
gospodarki narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru

jest nabor podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen,
oraz szczegotowych warunkow i trybu wspoétdziatania stuzb statystyki publicznej
zinnymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne
administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.),
— o0soby fizyczne prowadzgce dzialalno$¢ os$wiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych.
Szczegobtowy opis, Interwencja przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego: wzrost efektywnosci
zaktadany cel ksztalcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogéw regionalnego rynku pracy
naboru zwiekszajgce szanse na zatrudnienie. Ponadto, dziatanie wpisuje sie w Cel strategiczny

4 Strategii ZIT dla KKBOF - Rozwdj ustug spotecznych w szczegoélnosci wspieranie
rozwoju nauki i ksztalcenia w oparciu o endogeniczne potencjaly KKBOF, dziatanie 4.2
Praktyczna nauka zawodu.

Celem interwenciji jest podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
lepsze dostosowanie form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan
gospodarki i rynku pracy, a takze zwiekszenie zaangazowania instytucji z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych proces
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto, celem dziatania wynikajagcym
bezposrednio ze Strategii ZIT dla KKBOF jest wzmocnienie instytucjonalnych form
rozwoju szkolnictwa zawodowego na obszarze KKBOF. Realizacja dziatania jest istotna
z punktu widzenia przeciwdziatania bezrobociu, dostosowywani a oferty szkolnictwa
zawodowego do wymogoéw rynku pracy jak i podnoszenia umiejetnosci uczniow szkot
zawodowych i ponadgimnazjalnych.

Specyficzne dla

Kryteria dopuszczalno $ci
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naboru kryteria
wyboru projektow

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia
Kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Kryteria premiuj ace

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
ow (nr)

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia

kryterium

1.

Uzasadnienie: Stosuje
sie do
typow
projekt
Oow (nr)

Wskazniki jakie
zostang osiggniete
w ramach naboru

Nazwa wskaznika oraz jednostka miary

2018

2020

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
[osoby],

2. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego

oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktdrzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
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kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby],

Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS [szt.],

Liczba 0s6b uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie [osoby],

Liczba nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie [osoby],

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i
praktykach u pracodawcy [osoby],

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w programie w
sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji [szt.],

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego objetych wsparciem

w programie [szt.].
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